NANOFORM FINLAND OYJ POYTAKIRJA 1/2026

(Y-TUNNUS/BUSINESS ID 2730572-8) MINUTES 1/2026

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 2026 (ANNUAL GENERAL MEETING 2026)

AIKA (TIME) 21.4.2026 klo 10:00 / 21 April 2026 at 10:00 a.m.
PAIKKA (PLACE) Viikinkaari 4 (Cultivator I1), 00790 Helsinki
LASNA Kokouksessa olivat edustettuina kokouksessa vahvistetusta &aniluettelosta
ilmenevat osakkeenomistajat (Liite 1).
PRESENT The shareholders listed in the register of votes (Appendix 1) confirmed at the
meeting were represented at the meeting.
1 KOKOUKSEN AVAAMINEN (OPENING OF THE MEETING)

Yhtidn hallituksen puheenjohtaja Miguel Calado avasi kokouksen.

The Chair of the Board of Directors of the company Miguel Calado opened the meeting.

2 KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN (CALLING THE MEETING TO ORDER)

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Marko Vuori, joka kutsui yhtibkokouksen
sihteeriksi yhtion lakimiehen Vilma Virran.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden Kkasittelyd koskevat
menettelytavat.

Puheenjohtaja totesi, ettd osakkeenomistajille on ollut mahdollista danestaa ennakkoon ja
ennakkoon annetut osakkeet tullaan asianmukaisesti huomioimaan kokouksen paatoksissa
seka mahdollisissa danestyksissa.

Ennakkoaanet otettiin poytakirjan liitteeksi 2.

Attorney Marko Vuori was elected the chairperson of the General Meeting and he called the
company’s legal counsel Vilma Virta as secretary of the Meeting.

The chairperson explained the procedures for addressing the matters on the meeting agenda.

The chairperson stated that shareholders had been given the possibility to exercise their voting
rights in advance and that such votes would be noted in the resolutions by the General Meeting
and in possible votings.

The advance votes of the General Meeting were attached to the minutes (Appendix 2).



3 POYTAKIRJAN TARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJAN VALITSEMINEN
(ELECTION OF PERSONS TO SCRUTINISE THE MINUTES AND TO SUPERVISE THE
COUNTING OF VOTES)

Pdytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskun valvojiksi valittiin Peter Hanninen ja llkka Lassila.

Peter Hanninen and Ilkka Lassila were elected as Scrutinisers of the Minutes and as
Supervisors of Counting of the Votes.

4 KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN (RECORDING THE LEGALITY OF THE
MEETING)

Todettiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu 19.3.2026 yhtidn internetsivuilla ja yhtidtiedotteella, ja
ilmoittautumisen oli kokouskutsun mukaisesti tullut tapahtua viimeistaan 13.4.2026 mennessa.

Todettiin, ettd yhtibkokousasiakirjat ovat olleet saatavilla 19.3.2026 alkaen yhtidn
internetsivuilla.

Todettiin, ettd ehdotukset yhtidkokoukselle on julkistettu osana kokouskutsua yhtion
internetsivuilla 19.3.2026.

Todettiin, ettd yhtidkokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtitlain maarayksia
noudattaen ja ettd se nain ollen oli paatdsvaltainen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 3).

It was noted that the Notice to the Meeting had been published on the company’s website and
as a company release on 19 March 2026. Shareholders who wished to participate in the General
Meeting were required to register for the General Meeting no later than on 13 April 2026.

It was noted that the documents of the Meeting have been available on the company’s website
as of 19 March 2026.

It was noted that the proposals to the General Meeting were published as a part of the Notice
to the Annual General Meeting on the company’s website on 19 March 2026.

It was noted that the General Meeting was duly convened in accordance with the company’s
Articles of Association and the Companies Act and, thus, the General Meeting constituted a
quorum.

The Notice to the General Meeting was attached to the Minutes (Appendix 3).

5 LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN
(RECORDING THE ATTENDANCE AT THE MEETING AND ADOPTION OF THE LIST
OF VOTES)

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja &aniluettelo, joiden mukaan
lasna oli 35 osakkeenomistajaa joko henkilOkohtaisesti tai lakimaaraisen edustajan tai
valtuutetun asiamiehen edustamana (Liite 1).



Kokouksessa oli sen alkaessa edustettuina 35 594 748 osaketta, edustaen yhteensa 35 594
748 aanta ja siten noin 41,5 % kaikista aanista.

Kokouksen osallistumistilanne ja daniluettelo vahvistettiin ja otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite
1).

The register of attendance and votes at the beginning of the General Meeting was presented
and, based on the record, 35 shareholders were represented at the General Meeting either in
person or by a proxy representative or a power of attorney (Appendix 1).

At the beginning of the Meeting, 35 594 748 shares and votes were represented at the General
Meeting, representing approximately 41.5 % of all the votes in the company. The list of
participants and the list of votes represented at the meeting were adopted and attached to the

minutes (Appendix 1).
6 VUODEN 2025 TILINPAATOKSEN JA  TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN

ESITTAMINEN (PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENTS AND THE
AUDITOR’S REPORT FOR THE YEAR 2025)

Merkittiin, etta yhtion vuoden 2025 tilinpaatdsasiakirjat oli julkistettu yhtidtiedotteella 26.
helmikuuta 2026, ja ne olivat mainitusta paivasta lahtien olleet nahtavilla yhtion internetsivuilla.

Esitettiin yhtion tilinpadatés seka 25.2.2026 paivatty tilintarkastuskertomus (Liite 4).

It was recorded that the company’s financial statements documentation for the year 2025 had
been published as a company release on February 26, 2026 and had been available on the
company’s website as of the publication date.

The company’s financial statements and the auditor’'s report dated 25 February 2026 were
presented to the meeting (Appendix 4).

7 TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN (ADOPTION OF THE FINANCIAL
STATEMENTS)

Yhtiokokous paatti vahvistaa tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatdksen tilikaudelta 2025.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita 8ania oli 35 526 920 kappaletta, vastustavia dania 2 408 kappaletta ja tyhjia 8ania
0 kappaletta.

The General Meeting resolved to adopt the financial statements and the consolidated financial
statements for 2025.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 526 920 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 0 abstained votes.



8 TOIMENPITEET, JOIHIN VAHVISTETUN TASEEN MUKAINEN VOITTO TAI TAPPIO
ANTAA AIHETTA (MEASURES REQUIRED BY THE PROFIT OR LOSS ACCORDING
TO THE ADOPTED BALANCE SHEET)

Todettiin, etta hallitus oli esittanyt yhtiokokoukselle, etta 31.12.2025 paattyneelta tilikaudelta
vahvistettavan taseen perusteella ei jaeta osinkoa varsinaisen yhtibkokouksen paatoksella.

Yhtidkokous paatti, ettd 31.12.2025 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella ei
jaeta osinkoa.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita &4ania oli 35 526 920 kappaletta, vastustavia dania 2 408 kappaletta ja tyhjia 8ania
0 kappaletta.

It was noted that the Board of Directors had proposed that based on the balance sheet to be
adopted for the financial period ended on 31 December 2025 no dividend is distributed by a
resolution of the annual general meeting.

The General Meeting resolved that no dividend is distributed based on the balance sheet
adopted for the financial period that ended on 31 December 2025.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 526 920 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 0 abstained votes.

9 VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE (RESOLUTION ON THE DISCHARGE OF THE MEMBERS OF
THE BOARD OF DIRECTORS AND CEO FROM LIABILITY)

Todettiin, ettd vastuuvapaudesta paattaminen tilikaudelta 2025 koskee seuraavia henkil6ita:
— Miguel Calado, hallituksen puheenjohtaja
— Jeanne Thoma, hallituksen jasen
— Albert Haeggstrom, hallituksen jasen
— Edward Haeggstrom, toimitusjohtaja

Yhtidkokous paatti myontaa hallituksen jasenille sekd toimitusjohtajalle vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.2025 — 31.12.2025.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita dania oli 29 261 736 kappaletta, vastustavia 8ania 2 408 kappaletta ja tyhjia
aania 6 265 184 kappaletta.

It was noted that the discharge from liability for the financial year 2025 concerns the following
persons:

— Miguel Calado, Chairman of the Board of Directors



— Jeanne Thoma, Board Member
— Albert Heeggstrom, Board Member
— Edward Heeggstrém, CEO

The General Meeting resolved to grant discharge from liability to the Board members and the
CEO for the financial year 2025.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 29 261 736 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 6 265 184 abstained votes.

10 TOIMIELINTEN  PALKITSEMISRAPORTIN  KASITTELY (ADDRESSING THE
REMUNERATION REPORT)

Esitettiin toimielinten palkitsemisraportti vuodelta 2025. Todettiin, ettd palkitsemisraportti on
ollut 26.2.2026 alkaen saatavilla yhtion internetsivuilla osoitteessa
www.nanoform.com/en/remuneration/.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa ennakkoon &anestdneiden osakkeenomistajien
kannattaneita aania oli 33 506 546 kappaletta, vastustavia dania 2 022 782 kappaletta ja tyhjia
aania 0 kappaletta.

The Remuneration Report for 2025 for the governing bodies was presented. It was noted that
the Remuneration Report has been available on the Company’s website since 26 February
2026 at www.nanoform.com/en/remuneration/.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 33 506 546 shares had voted in
favor of the proposal, 2 022 782 votes against, and 0 abstained votes.

11 TOIMIELINTEN  PALKITSEMISPOLITIIKAN KASITTELY (ADDRESSING THE
REMUNERATION POLICY FOR GOVERNING BODIES)

Esitettiin toimielinten palkitsemispolitikka. Todettiin, ettd wvuonna 2022 hyvaksyttyyn
palkitsemispolitiikkaan ei tehty muutoksia. Todettiin, etta palkitsemispolitiikka on ollut saatavilla
yhtién internetsivuilla osoitteessa www.nanoform.com/en/remuneration/.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita aania oli 32 219 572 kappaletta, vastustavia aania 3 309 756 kappaletta ja tyhjia
8ania 0 kappaletta.

The remuneration policy for governing bodies was presented. It was noted that no changes
were made to the remuneration policy approved in 2022. It was noted that the remuneration
policy has been available on the Company’s website at www.nanoform.com/en/remuneration/.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 32 219 5§72 shares had voted in
favor of the proposal, 3 309 756 votes against, and 0 abstained votes.



12 HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOSTA PAATTAMINEN (RESOLUTION ON THE
REMUNERATION OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS)

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokoukselle, ettéd hallituksen jasenille maksettavat
kuukausipalkkiot toimikaudelta vuoden 2027 varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen asti
olisivat seuraavat:

e 6.400 euroa kuukaudessa hallituksen puheenjohtajalle;
e 4.000 euroa kuukaudessa muille hallituksen jasenille;

e 2000 euroa kuukaudessa tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtajalle; ja

e 1.200 euroa kuukaudessa muille tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan
jasenille.

Esitetyt palkkiot ovat 20 % alhaisemmat kuin edeltdvalld toimikaudella. Todettiin, ettd
hallituksen ehdotuksen mukaisesti palkkiota ei makseta sellaiselle hallituksen jasenelle, jolla on
tydsuhde yhtidon. Hallituksen ehdotuksen mukaan palkkiot maksetaan yhdessa (1) erassa
Yhtidn ajanjaksoa 1.1.2026 — 31.3.2026 koskevan osavuosikatsauksen julkistamisen jalkeen.

Hallituksen jasenten matkakulut korvataan yhtion matkustussaantéjen mukaisesti.

Yhtién vahvistaman palkitsemispolitikan mukaisesti hallituksen jasenten suositellaan
omistavan tietyn maaran Yhtion osakkeita. Yhtid suosittaa kunkin hallituksen jasenen
kayttamaan edella kuvatusta palkkiosta noin 50 % Yhtidon osakkeiden merkintaan. Osakkeiden
omistussuosituksen toteuttamiseksi hallituksen jasenille annetaan merkittavaksi osakkeita.
Osakkeet tullaan antamaan yhtién uusina osakkeina merkittdvaksi hallituksen jasenille hintaan,
joka vastaa osakkeen kaupankayntimaarilla painotettua keskikurssia vimeisen kymmenen (10)
kaupankayntipaivan ajalta Yhtion ajanjaksoa 1.1.2026 - 31.3.2026 koskevan
osavuosikatsauksen julkistamisen jalkeen.

Yhtidkokous paatti, ettd asiakohdassa 14 valittaville hallituksen jasenille maksetaan palkkioita
hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita 4ania oli 34 606 458 kappaletta, vastustavia aania 922 870 kappaletta ja tyhjia
aania 0 kappaletta.

It was noted that the Board of Directors had proposed to the General Meeting that the monthly
remuneration payable to the members of the Board of Directors to be elected at the Annual
General Meeting for the term until the end of the Annual General Meeting in 2027 be as follows:

e EUR 6,400 per month for the Chair of the Board of Directors;
e EUR 4,000 per month for the other members of the Board of Directors;

e EUR 2,000 per month for the Chair of the Audit and Compensation
Committee; and

e EUR 1,200 per month for the other members of the Audit and Compensation
Committee.



The proposed remuneration is 20 % lower than in the previous term. It was noted, that as
recommended by the Board of Directors, no remuneration is to be paid to a board member who
is employed by the company. According to the proposal of the Board of Directors, the
remuneration will be paid in one (1) instalment during the term, after the publication of the
interim report for the period 1 January 2026 — 31 March 2026.

The travel expenses of the members of the Board of Directors are compensated in accordance
with the company’s travel rules.

According to the Remuneration Policy adopted by the Company, the members of the Board of
Directors are recommended to hold a certain number of shares in the Company. The Company
recommends each board member to use approximately 50% of the aforementioned
remuneration to subscribe for shares in the Company. Therefore, the members of the Board of
Directors will be offered a possibility to subscribe for shares at a price corresponding to volume-
weighted average share price over ten (10) trading days following the publication of the interim
report of the Company for 1 January 2026 — 31 March 2026.

The General Meeting resolved that the members of the Board of Directors elected pursuant to
section 14 be remunerated in accordance with the proposal of the Board of Directors.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 34 606 458 shares had voted in
favor of the proposal, 922 870 votes against, and 0 abstained votes.

13 HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN (RESOLUTION ON THE
NUMBER OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS)

Todettiin, ettad yhtidjarjestyksen kohdan 5 mukaan yhtion hallitus koostuu vahintaan kolmesta
(3) ja enintddn kuudesta (6) varsinaisesta jasenestad. Hallitus valitsee hallituksen
puheenjohtajan jaseniensd keskuudesta. Hallituksen jasenen toimikausi loppuu vaalia
seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtikokoukselle, ettd yhtidon hallituksen jasenten
lukumaaraksi vahvistetaan kolme (3) jasenta.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti vahvistaa hallituksen jasenten
lukumaaraksi kolme (3).

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita &4ania oli 35 526 920 kappaletta, vastustavia dania 2 408 kappaletta ja tyhjia 8ania
0 kappaletta.

It was noted that pursuant to section 5 of the articles of association the Board of Directors
consists of at least three (3) and not more than six (6) ordinary members. The Board of Directors
elects a Chairperson among its members for its term. The term of the members of the Board of
Directors shall expire at the closing of the first Annual General Meeting following the election.

It was noted that the Board of Directors has proposed to the Meeting that three (3) members be
elected to the Board of Directors.



The General Meeting resolved in accordance with the proposal of the Board of Directors to
confirm the number of members of the Board of Directors to be three (3).

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 526 920 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 0 abstained votes.

14 HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN (ELECTION OF MEMBERS OF THE
BOARD OF DIRECTORS)

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd yhtion hallituksen jaseniksi valittaisiin
Miguel Calado (puheenjohtaja), Jeanne Thoma (varsinainen jasen) ja Albert Haeggstrom
(varsinainen jasen).

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta hallituksen jaseniksi valitaan Miguel
Calado (puheenjohtaja), Jeanne Thoma (varsinainen jasen) ja Albert Heeggstrom (varsinainen
jasen) yhtidjarjestyksen mukaiseksi toimikaudeksi, joka paattyy vaalia seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa ennakkoon &anestdneiden osakkeenomistajien
kannattaneita aania oli 35 257 813 kappaletta, vastustavia aania 271 515 kappaletta ja tyhjia
aania 0 kappaletta.

It was noted that the Board of Directors had proposed to the General Meeting that Miguel
Calado (chairperson), Jeanne Thoma (ordinary member) and Albert Heeggstrém (ordinary
member) be elected as the members of the Board of Directors.

The General Meeting resolved in accordance with the proposal of the Board of Directors to elect
Miguel Calado (chairperson), Jeanne Thoma (ordinary member) and Albert Haeggstrém
(ordinary member) as members of the Board of Directors in accordance with the articles of
association for a term that expires at the closing of the Annual General Meeting following the
election.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 257 813 shares had voted in
favor of the proposal, 271 515 votes against, and 0 abstained votes.

15 TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN (RESOLUTION ON THE
REMUNERATION OF THE AUDITOR)

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd tilintarkastajan palkkio ja korvaus
matkakustannuksista korvataan yhtién hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkio ja korvaus
matkakustannuksista korvataan yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita &4ania oli 35 526 920 kappaletta, vastustavia dania 2 408 kappaletta ja tyhjia 8ania
0 kappaletta.



It was noted that the Board of Directors had proposed to the General Meeting that the auditor
is remunerated, and the travel expenses compensated as per reasonable invoice approved by
the company.

The General Meeting resolved in accordance with the proposal of the Board of Directors that
the auditor is remunerated and the travel expenses compensated as per reasonable invoice
approved by the company.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 5626 920 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 0 abstained votes.

16 TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN (ELECTION OF THE AUDITOR)

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtion tilintarkastajana jatkaa
PricewaterhouseCoopers Oy,  paavastuullisena tilintarkastajanaan  Tomi  Moisio
suostumuksensa mukaisesti.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtion tilintarkastajan jatkaa
PricewaterhouseCoopers Oy,  paavastuullisena tilintarkastajanaan  Tomi  Moisio
suostumuksensa mukaisesti.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita &4ania oli 35 526 920 kappaletta, vastustavia dania 2 408 kappaletta ja tyhjia 8ania
0 kappaletta.

It was noted that the Board of Directors had proposed to the General Meeting that
PricewaterhouseCoopers Oy will continue as the auditor of the company with Tomi Moisio as
the auditor in charge in accordance with the consent given.

The General Meeting resolved in accordance with the proposal of the Board of Directors that
PricewaterhouseCoopers Oy will continue as the auditor of the company with Tomi Moisio as
the auditor in charge in accordance with the consent given.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 526 920 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 0 abstained votes.

17 HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA (AUTHORISING THE BOARD OF DIRECTORS TO RESOLVE UPON
THE REPURCHASE OF THE COMPANY'S OWN SHARES)

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutetaan paattamaan
yhtién omien osakkeiden hankkimisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla hankittavien osakkeiden maara voi olla yhteensa enintdan 8.400.000
kappaletta, mika vastaa noin 9,8 prosenttia kaikista yhtion osakkeista. Yhtién omia osakkeita
voidaan valtuutuksen nojalla hankkia myds muutoin kuin osakkeenomistajien omistamien
osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).
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Omia osakkeita voidaan hankkia yhtion vapaalla omalla padomalla osakkeiden
hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai muuhun
markkinaehtoiseen hintaan. Yhtidlle hankitut omat osakkeet voidaan pitada yhtiélla, mitatéida tai
luovuttaa edelleen.

Hallitus paattdd muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvistd seikoista. Valtuutus on
voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti.

Yhtiokokous paatti hallituksen valtuuttamisesta paattdamaan yhtion omien osakkeiden
hankkimisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita aania oli 35 526 920 kappaletta, vastustavia aania 2 408 kappaletta ja tyhjia aania
0 kappaletta.

It was noted that the Board of Directors had proposed to the General Meeting that the Board of
Directors be authorised to decide on the repurchase of the company’s own shares as follows:

The amount of shares to be repurchased shall not exceed 8,400,000 shares, which corresponds
to approximately 9.8 % of all shares in the company. Own shares can be repurchased otherwise
than in proportion to the shareholdings of the shareholders (directed repurchase) under the
authorisation.

Own shares can be repurchased using the unrestricted equity of the company at a price formed
in public trading on the date of the repurchase or otherwise at a price determined by the
markets. The repurchased shares may be held for reissue, cancelled or transferred further.

The Board of Directors decides on all other matters related to the repurchase of own shares.
The authorisation is effective until the beginning of the next Annual General Meeting.

The General Meeting resolved to authorise the Board of Directors to resolve upon the
repurchase of the company’s own shares in accordance with the proposal of the Board of
Directors.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 35 526 920 shares had voted in
favor of the proposal, 2 408 votes against, and 0 abstained votes.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNEISTA JA
OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA
(AUTHORIZING THE BOARD OF DIRECTORS TO RESOLVE UPON ISSUANCES OF
NEW SHARES AND SPECIAL RIGHTS)

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paattamaan
osakeanneista sekd@ osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta yhdella tai useammalla paatoksella seuraavasti:



Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden ja erityisten oikeuksien nojalla annettavien
osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 8.400.000 osaketta, mikd maara vastaa noin
9,8 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin seka osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien oikeuden osakkeenomistajien
merkintaoikeudesta poikkeamiseen ja vastikkeen maarastd tai osakkeiden tai erityisten
oikeuksien antamisesta vastikkeetta. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti. Valtuutus kumoaa kaikki aikaisemmat kayttamattomat
osakeanteja ja optio-oikeuksien sekd muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamista koskevat hallituksen valtuutukset, jolloin Yhtion hallituksen kaytettavissa olevien
osakkeiden ja erityisten oikeuksien antamista koskevien valtuutusten kokonaisma&ara on
yhteensa enintaan 8.400.000 osaketta.

YhtiOkokous paatti hallituksen valtuuttamisesta paattamaan osakeanneista ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien
kannattaneita aania oli 31 451 920 kappaletta, vastustavia dania 4 077 408 kappaletta ja tyhjia
aania 0 kappaletta.

It was noted that the Board of Directors had proposed to the General Meeting that the Board of
Directors be authorised to decide on the issuance of shares as well as the issuance of special
rights entitling to shares referred to in Chapter 10 Section 1 of the Finnish Limited Liability
Companies Act by one or several decisions as follows:

The amount of the shares to be issued pursuant to the authorization and the amount of the
shares issued by virtue of the authorization to issue special rights entitling to shares would not
exceed 8,400,000 shares, which corresponds to approximately 9.8 % of all of the shares in the
Company.

The Board of Directors is authorized to decide on all the conditions of the issuance of shares
and special rights entitling to shares, including the right to deviate from the pre-emptive right of
shareholders to subscribe to shares to be issued and amount of consideration or on the
issuance of shares or special rights free of charge. The authorisation is proposed to be in force
until the beginning of the next Annual General Meeting. The authorization replaces and revokes
all previous unused authorizations of the Board of Directors to resolve on the issuance of
Shares, issuance of share options and issuance of other special rights entitling to shares. In
consequence, the full authorization amount regarding issuance of shares and special rights
available to the Board of Directors is at maximum 8,400,000 shares in total.

The General Meeting resolved to authorise the Board of Directors to resolve on the issuance of
shares as well as the issuance of special rights entitling to shares in accordance with the
proposal of the Board of Directors.

It was recorded that in the advance voting shareholders with 31 451 920 shares had voted in
favor of the proposal, 4 077 408 votes against, and 0 abstained votes.



19 KOKOUKSEN PAATTAMINEN (CLOSING THE MEETING)

Puheenjohtaja totesi, ettd kaikki kokouksen asialistalla olleet asiat on kasitelty ja etta
kokouspoytakirja on nahtavilla yhtiéon verkkosivuilla viimeistaan 5.5.2026 alkaen.

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osallistujia ja paatti kokouksen klo 10:45.

The chairperson noted that all items on the agenda of the meeting had been attended to and

the minutes of the meeting will be available on the company’s webpage as of 5 May 2026 at
the latest.

The chairperson thanked the participants of the meeting and closed the meeting at 10:45am.
[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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